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МИНИСТЕРСТВО СПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ



12 декабря 2019 г.                                                                                                 № 1048

[bookmark: _GoBack]
О внесении изменений в порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) федеральными государственными гражданскими служащими Министерства спорта Российской Федерации и работниками, замещающими отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством спорта Российской Федерации, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденный приказом Министерства спорта Российской Федерации от 21 июля 2017 г. № 665

В соответствии со статьями 11 и 11.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 52 (ч. I), ст. 6228; 2011, № 48, ст. 6730; 2012, № 50 (ч. IV), ст. 6954; 2015, № 41 (ч. II), ст. 5639; 2016, № 27 (ч. I), ст. 4169; 2018, № 24, ст. 3400) и Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 г. № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2015, № 52 (ч. I), ст. 7588) п р и к а з ы в а ю:
1. Внести в порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) федеральными государственными гражданскими служащими Министерства спорта Российской Федерации и работниками, замещающими отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством спорта Российской Федерации, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденный приказом Министерства спорта Российской Федерации от  21  июля  2017 г. № 665 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 августа 2017 г., регистрационный № 47858), следующие изменения:
а) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Гражданские служащие и работники организаций обязаны уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
При возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, гражданский служащий, работник организации обязан представить представителю нанимателя (работодателю) письменное уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее – уведомление), как только ему станет об этом известно.»;
б) в пункте 3 слова «срок представления уведомления исчисляется со дня возвращения гражданского служащего из служебной командировки» заменить словами «уведомление представляется не позднее первого рабочего дня со дня возвращения гражданского служащего, работника организации из служебной командировки»;
в) в подпункте 5.1 слова «Департамента управления делами и контроля» заметить словами «Департамента государственной службы, управления делами и контроля».
2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра спорта Российской Федерации П.В. Новикова.



Министр                                                                                                    П.А. Колобков


